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AKciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid”
eétikas kodekss

I. Mérkis un étikas pamatprincipi

1. Etikas kodeksa (turpmak — kodekss) mérkis ir akciju sabiedriba “Conexus Baltic
Grid” (turpmak — Sabiedriba) radit vienotu &tiskas ricibas normu kopumu un stiprinat
Sabiedribas iek$€jo kultliru, biznesa praksi un reputaciju, nosakot uz Sabiedribas
pamatvertibam balstitus €tikas pamatprincipus un iek$gjas organizacijas pasakumus.

2. Kodekss attiecas uz Sabiedribu, ka arT katru Sabiedribas darbinieku (turpmak —
darbinieks) un amata ievél&to personu.

3. Sabiedriba ievero $adus &tikas pamatprincipus: godigums, taisnigums, atklatums,
lojalitate, atbildigums, profesionalitate, vienlidziba un ciena, uz kuriem balstiti $aja kodeksa
noteiktie pienakumi.

4. Kodekss nav visaptvero$s veértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts.
Sava profesionalaja un personiskaja riciba darbinieki ievero ari visparpienemtas vertibas, etikas
principus un uzvedibas normas.

Il. Sabiedribas pienakumi

5. Sabiedribas darbiba un darbs Sabiedriba tiek organizets ta, lai 1stenotu un veicinatu
kodeksa noteikto €tikas pamatprincipu un visparpienemto uzvedibas normu ieveéroSanu.

6. Sabiedriba nodroSina darbinieku izaugsmi un kop€jo nozares attistibu.

7. Sabiedriba izturas godigi, pieklajigi, cienpilni un taisnigi attiecibas ar darbiniekiem
un sadarbibas partneriem. Sabiedriba sniedz patiesu un parbauditu informaciju.

8. Sabiedriba nodrosina darbiniekiem drosu darba vidi, veicinot darbinieku atbildigu
attieksmi pret darba droSibu un veselibas aizsardzibu.

9. Sabiedriba ievéro godigas konkurences noteikumus un nerada situacijas, kuras
veidojas priekSrocibas kadiem noteiktiem sadarbibas partneriem.

10. Sabiedriba nodro$ina ieks$€jo procediiru caurskatamibu un informacijas pieejamibu
sadarbibas partneriem un darbiniekiem, ciktal tas nav pretruna ar Sabiedribas informacijas
aizsardzibas noteikumiem, ka arT atbalsta klientorientétas pieejas attistibu sabiedrisko
pakalpojumu sniegSana.

11. Sabiedriba nodroSina ierobezotas pieejamibas informacijas un komercnoslépuma
aizsardzibu, kuru ta, pildot savus pienakumus, ir sanémusi no sadarbibas partneriem.

12. Sabiedriba nepielauj intereSu konflikta situacijas un koruptivas vai krapnieciskas
darbibas, ievieSot un istenojot Sabiedriba attiecigus preventivus un uzraudzibas pasakumus. Ja
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sadarbibas partneris neievéro So principu, Sabiedriba var atturties no sadarbibas uzsakSanas
vai ar1 partraukt jau uzsaktu sadarbibu.

13. Sabiedriba nesadarbojas ar sadarbibas partneri vai partrauc uzsaktu sadarbibu, ja
sadarbibas partnerim ir piemérotas starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai butiskas finansu
un kapitala tirgus intereses ietekmé&joSas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma
organizacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas.

14. Sabiedriba izskaidro darbiniekiem Sabiedribas vertibas un mérkus un veicina darbu
vienota komanda, lai sasniegtu Sabiedribas kopigos mérkus, p&c iesp&jas nepielaujot intrigas
un destruktivu grup&jumu veidosanos.

15. Sabiedriba nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem neatkarigi no
darbinicka vecuma, dzimuma, rases, etniskas piederibas, religiskiem uzskatiem, seksualas
orientacijas, politikas parliecibas, gimenes statusa vai citiem apstakliem.

16. Sabiedriba atbalsta darbinieku profesionalo prasmju un zinasanu attistibu, ka ari
nodros$ina tadu darba organizaciju, lai iesp&jami sekmigak izmantotu darbinieku intelektualo
un radoso potencialu un veicinatu to efektivakai darba pienakumu izpildei.

I11. Darbinieka pienakumi

17. Darbinieks rikojas un organizé darbu ta, lai veicinatu kodeksa noteikto &tikas
pamatprincipu un visparpienemto uzvedibas normu ievéroSanu, un piedalas Sabiedribas
rikotajos informativajos pasakumos par €tikas jautajumiem.

18. Darbinieks apzinas, ka vina darbs, riciba un uzvediba ietekmé darbinicka
profesionalo izaugsmi, Sabiedribas meérku sasniegSanu, ilgtsp€jigu izaugsmi, korporativo
kulttiru un reputaciju.

19. Darbinieks apzinas savus darba pienakumus un ir atbildigs par veikta darba
kvalitati. Darbinieks iesp&ju robeZas riip&jas par nepartrauktu profesionalo prasmju un zinaSanu
attistibu, rip&jas par uzdevumu izpildi, izrada iniciativu sava kompetencé esoSajos jautajumos,
ka arT ir atverts parmainam un jauninajumiem. Darbinieks palidz jaunajiem kolégiem iesaistities
un iejusties kolektiva, daloties ar viniem sava profesionalaja pieredz€ un prakse.

20. Darbinieks izturas godigi gan attiecibas ar Sabiedribu un citiem darbiniekiem, gan
sadarbibas partneriem un neiesaistas konkurenci ierobezojoSos, koruptivos vai krapnieciskos
darfjumos vai darbibas, launpratigi neizmanto citu personu nezinasanu un kliidas, atzist un labo
savas kliidas. Attiecibas ar sadarbibas partneriem darbinieka ricibai javairo sadarbibas partneru
parlieciba par Sabiedribu ka atbildigu, efektivu un atvértu uzp€mumu.

21. Darbinieks ekonomiski un racionali izmanto Sabiedribas resursus (tai skaitad
Sabiedribas kustamo un nekustamo TpaSumu, informaciju), ka ar1 darba laiku izmanto lietderigi.
Sabiedribas resursu izmantoSana vajadzibam, kas nav tiesi saistitas ar darba pienakumu izpildi,
bet ir nepiecieSama Sabiedribas iek$€jas komunikacijas, darba vides, darbinieka zinaSanu un
prasmju uzlaboS$anai, ir pielaujama, izvért€jot pamatotibu un potencialos ieguvumus.

22. Darbinieks ripgjas par vinam pieejamas Sabiedribas informacijas aizsardzibu.
Darbiniekam pieejama Sabiedribas informacija ir izmantojama tikai tieSo darba pienakumu
izpildei.

23. Darbinieks ir atbildigs par katru savu darbibu vai bezdarbibu, kuras rezultata darba
pienakumu veikSanai sanemta informacija ir tikusi izpausta treSajam personam, tai skaita vina
gimenes locekliem, pazinam, ka ari citiem Sabiedribas darbiniekiem, kuriem ta nav
nepiecieSama darba pienakumu veikSanai. Ja rodas Saubas par cita darbinieka informacijas
pieprasijuma pamatotibu, darbinieks konsult&jas ar savu tieSo vaditaju.
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24. Darbinieks neveic nekadas darbibas, kas var negativi ietekm& vai nodarit
kait€jumu Sabiedribai, tai skaita, reputacijai, ka arT izturas ar cienu pret Sabiedribas vardu un
simboliku. Darbinieks neizmanto Sabiedribas vardu un simboliku personiskajam vajadzibam
vai personiska labuma giSanai.

25. Visa informacija, kura atspogulo Sabiedribas darbibu, Sabiedribas zinatiba un
uzkrata informacija un dokumenti, kuri veidoti uz §is informacijas pamata, ir Sabiedribas
IpaSums.

26. Darbinieks vienlidzigi un ar cienu izturas pret citiem darbiniekiem neatkarigi no
darbinicka vecuma, dzimuma, rases, etniskas piederibas, religiskiem uzskatiem, seksualas
orientacijas, politikas parliecibas, gimenes statusa vai citiem apstakliem.

27. Darbinieks uztur kolegialas attiecibas, ievérojot lietiSko komunikacijas stilu, un
sadarbojas, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu darba pienakumu izpild€, ka art
launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos. Darbinieks informé kolégus par profesionali
aktualiem jautajumiem un dalas pieredzg, kas var€tu bt noderiga kolégiem. Nav pielaujama
kol€gu vai sadarbibas partneru pazemos$ana, publiska kritika, agresija un ciniska attieksme.

28. Darbinieks izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktivas
sadarbibas cela. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, uzklausa citu uzskatus,
nevienu neaizskarot un neaizvainojot personiski.

29. Darbinieks ievéro Sabiedribas noteikto kartibu, kada publiski tiek pausts
Sabiedribas oficialais viedoklis, un atturas publiski paust tadu personisko viedokli, kas ir pretgjs
val nesavienojams ar Sabiedribas vertibam, meérkiem un reputaciju. Darbinieks savos
publiskajos izteikumos ir lojals pret Sabiedribu, uzturot pozitivu Sabiedribas reputaciju.

30. Komunikaciju ar plassazinas lidzekliem un valsts institicijam Sabiedribas varda
veic tikai Sabiedribas valde vai Sabiedribas valdes pilnvarotas personas. Informacija
plaSsazinas lidzekliem tiek nodroSinata ar strukttrvienibas, kura ir atbildiga par argjo
komunikaciju, starpniecibu. Oficiali pauZot viedokli Sabiedribas varda, darbinieks ir atbildigs
par to, lai treSajam pusém sniegta informacija ir korekta un atbilst Sabiedribas pienemtajiem
lémumiem.

31. Darbinieks apzinas, ka saskarsmé ar sadarbibas partneriem darbinieks parstav
Sabiedribu un ta riciba un uzvediba rada priekSstatu par visu Sabiedribu. Ja saskarsmé ar
sadarbibas partneri darbinieks konstaté ne€tisku ricibu, ja nepiecieSams, darbinieks informé
tieSo vaditaju par situaciju.

32. Darbinieks nav ierobeZots vina privatajas aktivitatés arpus darba laika un vietas,
tomér darbiniekam ir pienakums ieverot visparpienemtas €tikas normas un Saja kodeksa
noteiktos uzvedibas principus, nodroSinot, ka privatas aktivitates nerada negativu ietekmi uz
Sabiedribas reputaciju. Darbinieks privato aktivitasu laika neizmanto un nenésa Sabiedribas
atpazistamibas zimes, ka ar1 neizpauZ un neizmanto Sabiedribas informaciju, kas nav publiski
pieejama.

1V. IntereSu konflikta novérsSana

33. Darbinieks atturas no dalibas tadu [émumu pienemsana vai sagatavos$ana vai citam
darbibam, kas rada vai var radit intereSu konflikta situaciju.

34. Interesu konflikts kodeksa izpratn€ ir situacija, kura darbiniekam, pildot darba
pienakumus Sabiedriba, japienem Iémums vai japiedaldas lémuma pienemsSana vai
sagatavoSana, vai javeic citas darbibas, kas ietekm€é vai var ietekmét pasa darbinieka, vina
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses un kas aizskar vai var
aizskart Sabiedribas intereses.
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35. Darbinieka radinieks §1 kodeksa izpratn€ ir t€vs, mate, b&rns, bralis, masa un
laulatais vai persona, ar kuru darbinieks faktiski dzivo kopa.

36. Ja darbinieks nonak vai var nonakt intereSu konflikta situacija, vin$ informé savu
tieSo vaditaju un partrauc savu dalibu lémuma pienemsana vai sagatavosana vai atturas no tadu
darba pienakumu veikSanas, kas rada vai var radit intereSu konfliktu. Vaditaja pienakums ir
delegét konkréta uzdevuma izpildi citam darbiniekam, kuram neveidojas intereSu konflikts,
veicot S0 uzdevumu.

37. Darbinieks, pildot darba pienakumus, 1€mumus pienem vai piedalas [emumu
sagatavoSana tikai un vienigi Sabiedribas interes€s. Darbinieks izveérteé savu komercialo un
nekomercialo darbibu arpus Sabiedribas un atturas no tadu blakus darbu veikSanas, kas negativi
ietekmé darba pienakumu izpildi Sabiedriba vai rada aizdomas par iesp&jamiem vai realiem
intereSu konfliktiem.

38. Darbinieckam darba pienakumu Sabiedriba savienoSanai ar darba tiesiskajam
attiecibam vai v€l&tu amatu ienemsanai cita komercsabiedriba vai pakalpojumu sniegSanai citai
komercsabiedribai ir jasanem Sabiedribas piekriSana. PiekriSana tiek sniegta rakstveida, pirms
tam izvertjot, vai attiecigaja gadijuma darba pienakumu savienos$ana neradis intereSu konfliktu
un vai tas nebiis pretruna ar kodeksa normam un nekaités darbinieka tieSo pienakumu izpildei.

39. Darbiniekam Sabiedribas piekriSana jasanem pirms darba pienakumu savienoSana
tiek uzsakta. PiekriSanu sniedz vai atsaka darbinieka tieSais vaditajs.

40. Darbinieks, pildot darba pienakumus, nepienem un nepiedava materialus vai
nematerialus labumus un citas prieksSrocibas (piemeram, ziedojumus, davanas, aizdevumus,
atlaides) (turpmak — davana), ka arT uzaicinajumus piedalities pasakumos, ja pastav aizdomas
par iesp&jamu intereSu konfliktu un ja ir aizdomas, ka personas, kura piedava davanu
darbiniekam, noliiks ir panakt sev nepamatoti labvéligaku 1émumu vai priekSrocibu (pieméram,
iegiit liguma slég8anas tiesibas iepirkuma procediira).

41. Par davanu nav uzskatami ziedi, prezentacijas priekSmeti, gramatas un citi
lidzvertigi priekSmeti, kuru pasniegSana atbilst uznémejdarbibas vide ierastajai praksei (parasti
tiek pasniegti sakara ar valsts vai organizacijas svetkiem vai darba viziSu ietvaros), ka ar1 ar€jos
vai Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos paredzeti apbalvojumi, balvas vai godalgas.

42. lelugumu pienemsana uz izklaides, kulttiras, sporta vai viesmilibas pasakumiem ir
pielaujama, ja tas ir saistits ar Sabiedribas un uzaicinos$as organizacijas sadarbibu un atbilst
uznémeéjdarbibas vide ierastajai praksei un ja viesmilibas piedavajuma nav saskatams noliks
tadejadi panakt no Sabiedribas vai darbinieka nepamatoti labveligaku lémumu vai prieksrocibu.

43. Jarodas Saubas par davanas vai uzaicinajuma pienemsanas vai sniegSanas atbilstibu
kodeksam, darbinieks konsultgjas ar savu tieSo vaditaju.

44. Valde apstiprina to amatu sarakstu, kuriem jaiesniedz deklaracija, kura darbinieks
apliecina intereSu konflikta neesamibu (turpmak — intereSu konflikta deklaracija), ka ar1
intereSu konflikta deklaracijas saturu. Saraksta var ieklaut struktiirvienibu vaditajus, auditorus,
vadoSos specialistus, projektu vaditajus, iepirkumu specialistus un citus darbiniekus, kuri
piedalas Sabiedribas darbibu bitiski ietekm&joSu lémumu pienemsana vai sagatavosana vai
kuru riciba darba pienakumu veikSanai pastavigi tiek nodota ierobezotas pieejamibas
informacija vai komercnoslépumu saturoSa informacija. Saraksts tiek aktualiz€ts, ja tiek veiktas
izmainas amatu saraksta vai mainits darbinieku pienakumu sadalijums.

45. Interesu konflikta deklaraciju iesniedz, aizpildot to Sabiedribas personala vadibas
sistéma. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, iesniedz sakotngjo intereSu konflikta deklaraciju un
turpmak to iesniedz reizi gada par ieprieks€jo kalendara gadu Iidz attieciga gada 31. janvarim.
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46. Interesu konflikta deklaracijas mérkis ir Sabiedribas likumigo intereSu aizsardziba,
nodroSinot koruptivu vai krapniecisku darbibu iesp&amibas risku novérSanu. Ar intereSu
konflikta deklaracija noradito informaciju tiesibas ir iepazities Personala dalas vaditajam vai
vina norikotam Personala dalas darbiniekam, valdes locekliem un darbinieka tieSajam
vaditajam, kas, ja nepiecieSams, nosaka pasakumus iesp&jama vai reala interesu konflikta
noversanai.

47. Padome parvalda tas intereSu konfliktu situacijas, kuras ir iesaistiti padomes un
valdes locekli vai ar tiem saistitas personas. Valde parvalda tas intereSu konflikta situacijas,
kuras ir iesaistiti uznp€muma darbinieki, ka arT uzrauga Sabiedribas darfjumus ar bijuSajiem
valdes un padomes locekliem, ka arT personam, kuras ir saistitas ar Sabiedribas padomes vai
valdes locekliem.

V. Etikas kodeksa isteno$ana

48. Kodeksa normu ievéroSana ir viens no darbinieka vertéSanas krit€rijiem un tiek
nemta vera, veicot darbinieka darba snieguma novertésanu un izskatot darbinieku prieksrocibas
iekSgjos personala atlases konkursos un darba attiecibu saglabasana.

49. Strukturvienibas vaditaja pienakums ir kodeksa ieve@rosanas kontrole sava padotiba
esoSaja strukturvieniba.

50. Aktualos jautajumus par kodeksa ietverto &tikas normu ieveéroSanu darbinieki risina
ar tieSo vaditaju, bet, ja objektivu iemeslu d€l tas nav iesp&jams, — ar atbildigo valdes locekli.
Ja nepiecieSams, darbinieks var sanemt konsultacijas par konkréto situaciju un kodeksa
pieméroSanu, rakstveida nosiitot jautdjumu uz e-pasta adresi: padoms@conexus.lv. Uz minéto
e-pasta adresi nosiititos jautajumus izverté un atbildes sniedz par personalvadibu atbildiga
strukttrvieniba.

51. Darbinieki ir aicinati but sociali aktivi un reagét, ja tick konstatéta kodeksa
neieverosana vai cits parkapums, informgjot par to tieSo vaditaju, valdes locekli vai iesniedzot
trauksmes c€l&ja zinojumu ieks€jos trauksmes celSanas noteikumos noteiktaja kartiba.

52. Darbinieka, kur§ informéjis par kodeksa normu vai citu parkapumu, identificgjosa
informacija nav izpauzama un ir aizsargajama ka ierobeZotas pieejamibas informacija un
pieejama tikai kodeksa vai cita parkapuma izverté€Sana iesaistitajam personam. Sabiedriba

nepieméro nekadas sankcijas vai citas nelabvéligas sekas pret darbinieku, kur§ informgjis par
kodeksa normu vai citu parkapumu, iznemot, ja apzinati sniegta nepatiesa informacija.

VI. Etikas kodeksa ievie§ana

53. Sabiedribas valde ir atbildiga par kodeksa ievieSanu Sabiedriba un par kodeksa
aktualiz€Sanu ne retak ka reizi piecos gados.

54. Kodeksa 1stenosanas uzraudzibu veic padome.

55. Kodekss stajas speka ta parakstiSanas diena. Lidz ar §1 kodeksa spéka stasanos
speku zaudé Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” Etikas kodekss, kas apstiprinats ar
akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” padomes 2019. gada 21. marta sédes lemumu
(protokols Nr. 2 (2019)).

Padomes prickssedétajs (paraksts*) Ilmars Snucins

* Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu.



